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1. Введение и Общие положения 
ООО «АйТи Альянс» (далее - Компания) осознает свою ответственность перед 
обществом и будущими поколениями за сохранение окружающей среды. Мы понимаем, 
что цифровая трансформация должна идти рука об руку с принципами устойчивого 
развития. 
Настоящая Политика определяет принципы, цели и задачи Компании в области охраны 
окружающей среды и борьбы с изменением климата в рамках общей ESG-стратегии. 

2. Ключевые принципы 
1.​ Соответствие: Неукоснительное соблюдение природоохранного 

законодательства РФ и международных стандартов (ISO 14001). 
2.​ Превентивность: Приоритет мер по предотвращению негативного воздействия 

над мерами по ликвидации последствий. 
3.​ Осознанность: Вовлечение каждого сотрудника в экологические инициативы 

через обучение и корпоративную культуру. 
4.​ Прозрачность: Открытость экологических данных для стейкхолдеров (клиентов, 

партнеров, сотрудников). 

3. Основные направления деятельности 
Учитывая специфику деятельности Компании (разработка ПО), мы выделяем четыре 
ключевых направления снижения экологического следа: 
3.1. Энергоэффективность и углеродный след 

●​ «Зеленые» ЦОДы: При выборе провайдеров облачных услуг и центров обработки 
данных (ЦОД) отдавать приоритет тем, кто использует возобновляемые источники 
энергии. 

●​ Оптимизация офисов: Использование светодиодного освещения, датчиков 
движения и энергоэффективной климатической техники (класс А+ и выше). 

●​ Удаленная работа: Поддержка гибридного режима работы для снижения 
выбросов CO2 от транспорта сотрудников. 

●​ Командировки: Минимизация деловых поездок за счет использования 
видеоконференцсвязи (ВКС). 

3.2. Ответственное управление отходами 

●​ Электронные отходы: Утилизация списанной компьютерной техники только через 
сертифицированных подрядчиков с гарантией переработки компонентов. 
Продление жизненного цикла техники через программы ремонта и апгрейда. 

●​ Безбумажный офис: Максимальный переход на Электронный документооборот 
(ЭДО) с клиентами и внутри компании. 



●​ Раздельный сбор: Организация в офисах пунктов сбора пластика, бумаги, 
батареек и крышек. 

3.3. «Зеленая» разработка 

Мы стремимся внедрять практики устойчивой разработки ПО: 
●​ Оптимизация кода для снижения потребления вычислительных мощностей и 

энергии на устройствах пользователей. 
●​ Удаление устаревших данных и неиспользуемых сред (dev/test environments), 

потребляющих ресурсы серверов вхолостую. 
●​ Использование темных тем (Dark Mode) в интерфейсах продуктов для экономии 

энергии на OLED-экранах. 
3.4. Ответственные закупки 

●​ Приоритет поставщикам оборудования и услуг, имеющим собственные 
экологические политики. 

●​ Отказ от одноразового пластика в офисах (посуда, упаковка, мерч). 

4. Реализация и ответственность 
●​ Руководство Компании: Обязуется выделять необходимые ресурсы для 

реализации данной Политики. 
●​ HR-департамент: Отвечает за мониторинг показателей, организацию акций и 

взаимодействие с подрядчиками по утилизации. 
●​ Сотрудники: Обязуются соблюдать правила раздельного сбора отходов и 

принципы экономии ресурсов на рабочих местах. 

5. Заключительные положения 
Политика является общедоступным документом. Компания пересматривает Политику не 
реже одного раза в два года для актуализации целей и соответствия мировым трендам. 
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